Was tun
nach der Schule?

Diese Frage treibt nicht nur Jugendliche
und junge Erwachsene um. Auch Eltern
und Zugehorige werden unruhig, wenn

der Nachwuchs keine Perspektive hat.

Hier kann ein Freiwilligendienst helfen.
Er sorgt fiir Struktur und erweitert Pers-
pektiven. Und manchmal fithrt er dazu,
dass junge Menschen anschliefdend einen
Berufswunsch haben, wie geschehen bei
Patrick Schapers, der als Freiwilliger bei
uns begann, dann ehrenamtlich weiterge-
arbeitet hat, studiert hat und mittlerweile
ein geschitzter Kollege ist.

Beim SKM Koln gibt es Einsatzstellen

von 6-18 Monaten in Kinder- und Ju-
gendeinrichtungen, der Sucht-, Aids- und
Wohnungslosenhilfe und im Bereich der
Gesetzlichen Betreuungen. Die Fachstelle
Ehrenamt und Freiwilligendienste freut
sich jederzeit iiber Bewerbungen!

Achja: Auch Eltern, Grofieltern und
andere Erwachsene konnen bei uns einen
Freiwilligendienst absolvieren. Oder ein
Ehrenamt. Wir freuen uns auf Sie! «

www.skm-koeln.de/freiwilligen-
dienst-kommen-sie-zu-uns-2/

Ubrigens: Freiwilligendienst fordert
Solidaritdt, schafft Empathie und
stdrkt somit die Demokratie! Aber
nicht alle wissen, dass es Freiwilli-
gendienste wie Freiwilliges Soziales
Jahr und Bundesfreiwilligendienst
gibt. Und: leider kann sich nicht jeder
einen Freiwilligendienst leisten, da

er nicht auskdmmlich finanziert ist!
Weder fiir die Freiwilligen selbst noch

fiir die Einrichtungen, die Freiwilligen-
dienste anbieten. Der Bundesarbeits-

kreis Freiwilliges Soziales Jahr fordert
mit vielen Unterstiitzenden, dass
Freiwilligendienst staatlich geférdert
wird auf BAFOG-Niveau und alle
Schulabgdngerinnen und -gdnger
tiber die Moglichkeit zum Freiwilligen-
dienst beraten werden.

WIR FORDERN MIT!

Ein unverzichtbarer Schatz

Im Familienzentrum SKM Koln-Ostheim
spielen ehrenamtliche Mitarbeitende eine
unverzichtbare Rolle. Die Aufgaben, die
Ehrenamtliche iibernehmen, sind vielfal-
tig und reichen von der Unterstiitzung im
Gruppenalltag bis hin zu Hilfestellungen
bei Einkaufen oder dem Bau von Hoch-
beeten.

Ein besonderes Highlight ist die Forde-
rung der kulturellen Bildung, die dank
der ehrenamtlichen Helfer moglich wird.
So wird den Kindern beispielsweise die
Kolsche Kultur spielerisch nidhergebracht.
Ein Ehrenamtlicher hat beispielsweise die
tiirkische Version des beliebten Kinder-
lieds ,,Bruder Jakob“ im Morgenkreis vor-
gestellt. Diese Aktivitdten tragen dazu bei,
dass die Kinder Weltoffenheit entwickeln
und die Bedeutung und die Gemeinsam-

Hochbeete im
Familienzentrum
Ostheim, gebaut
durch Ehrenamtliche

keiten verschiedener Kulturen kennenler-
nen.

Ehrenamtliche Mitarbeit ist mehr als

nur eine Hilfe - sie bereichert das Leben
der Kinder und das Arbeitsumfeld der
Fachkrifte. Dank ihres Engagements wird
der Alltag bunter, vielfaltiger und harmo-
nischer. ¢«

Elisabeth Sonnenberg, stellvertretende
Leitung Familienzentrum Ostheim

Gemeinsam fir eine Kultur der Achtsamkeit -
Pravention von sexualisierter Gewalt

Auch das noch! - So oder so ahnlich
lauteten die Reaktionen auf das Thema
»Praventionsordnung”. Die wurde 2011
von den Deutschen Bistiimern verabschie-
det. Das Ziel: Der (sexualisierten) Gewalt
durch Mitarbeitende gegeniiber den Men-
schen, die unsere Dienste in Anspruch
nehmen entschieden entgegentreten.

Seit nunmehr 10 Jahren hat das Thema
im SKM Koln richtig Fahrt aufgenommen.
Unterschiedliche Mafinahmen fiihrten
dazu, dass es mittlerweile eine hohe
Sensibilitat gegeniiber dem Thema gibt.
Zu den Maffnahmen gehdren Schulungen,
die seit 2014 durchgefiihrt werden, sowie
die Entwicklung eines Institutionellen
Schutzkonzeptes, welches kontinuierlich
iiberarbeitet wird.

Spatestens seit der Debatte rund um
#metoo und den zahlreichen Meldungen
von sexualisierten Ubergriffen im Sport
wird deutlich, dass das Thema ein gesamt-
gesellschaftliches Problem ist und sich
nicht auf den katholischen Kontext allein
bezieht. Gleichwohl sind Grenziiber-
schreitungen dort besonders verwerflich,
weil der Glaube an das Gute im Menschen
dort besonders verletzt wird.

Ubrigens sind die Schulungen nicht so
todernst, wie das Thema vermuten lasst. Je
zwei von sechs eigens ausgebildeten Mit-
arbeitenden schulen bis zu 25 Menschen.
Die Schulung ist interaktiv aufgebaut und
es wird auch miteinander gelacht. Fallbei-
spiele nah am Arbeitsalltag der ehrenamt-
lichen und beruflichen Mitarbeitenden
zeigen, wie fliefdend die Grenzen zwischen
Grenzliberschreitungen, tibergriffigem
Verhalten und sexualisierter Gewalt sein
konnen. Anschlieflend erhalten alle Teil-
nehmenden ein Zertifikat und ein Formu-
lar, auf dem die Meldewege dargestellt
sind.

Knapp 1000 Menschen haben bislang an
den Schulungen teilgenommen!

Nachhaltig sind Praventionsmafinahmen
aber erst dann, wenn die Ablehnung jeg-
licher Form von Gewalt zu einer inneren
Haltung geworden ist. Die Riickmeldun-
gen aus den Schulungen sind eindeutig:
Wir sind auf dem Weg! Fiir eine Kul-

tur der Achtsamkeit! «

#MentoringWirkt

Durch Sprachpatenschaft zur
Demokratieférderung

Ein Gefliichteter suchte einen ehrenamt-
lichen Sprachpaten, um seine Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu erhohen und um
Kontakt zu Deutschen zu bekommen. Da-
riiber hinaus galt sein Interesse aber auch
politischen und kulturellen Themen.

Das Match mit einem freiberuflichen
Journalisten passte da ausgezeichnet!
Die Gespriche handelten von nun an von
Politik und Demokratie in der Tiirkei und
Deutschland und den Auswirkungen auf
die eigene Lebenssituation. Viele Fremd-
worter mussten iibersetzt oder erklart
werden. Bei Wortern wie beispielsweise
»Remigration“ kommen Apps noch an
ihre Grenzen und der Mensch ist gefragt.
Dem Sprachpaten ist es wichtig, diesen
»Unsinn selbst sensibel zu erklédren”
(Zitat).

Auch praktische Tipps bezogen auf
Informationsmdglichkeiten wurden
ausgetauscht. Ein Besuch im ,,Haus der
Geschichte® in Bonn gehorte auch dazu.
Denn Informationen schaden der Dumm-
heit und stiarken unsere Demokratie!

MENSCHEN

UBERNEHMEN SIE EINE CHANCEN-PATENSCHAFT

Gefordert vom:

| ; STA R K E N * Bundesministerium
M E N S C H E N » fj\:\rdFJaI:rg\:!llnec,1 Senioren, Frauen

Fehler sind kein Drama!

Plaudertaschen willkommen - In den
letzten Jahren sind viele Menschen vor
Kriegen geflohen und zu uns gekommen.
Aber was heifdt es als gefliichtete Person
in ein neues Land zu kommen? Um sich
zurechtzufinden muss man als Erstes die
Sprache sprechen.

Was aber passiert, wenn nach den ersten
Integrationskursen noch kein Job gefun-
den ist und man sich iiberwiegend im
Kreis seiner Landsleute aufhilt? Wie kann
dann die Sprache verfestigt werden und
die Integration gelingen? Wann wird aus
der Fremde Heimat?

Genau da setzt das Engagement der Eh-
renamtlichen in den zwei Sprachtrefts im
Café Flora an. An zwei Tagen in der Woche
kommen Menschen zusammen, die Lust
auf Begegnung und lockeren Austausch
haben. Sprachpraxis statt grauer Theorie.
Beim internationalen offenen Sprachtreff
flir Frauen ist jede Frau willkommen. Das
Programm wird von den internationalen
Teilnehmerinnen und den drei Ehren-
amtlichen zusammen gestaltet und reicht
vom Sprachunterricht tiber entspanntes

@) menschenstaerken-
menschen

Plaudern bis hin zum Erfahrungsaus-
tausch rund um Themen, die Frauen rund
um den Globus bewegen. Hier geht es mal
entspannt, mal lustig und mal lebendig
zu. Und tibrigens: Fehler sind hier kein
Drama, denn nur durch sie kann man sich
weiterentwickeln und verbessern.

Geschafft!

Eine Mentee, die bei ihrer Ausbildung
durch einen Paten unterstiitzt wurde,

hat ihre IHK-Abschlusspriifung mit der
Bestnote bestanden. Was fiir ein Erfolg,
hatte man ihr doch nach ihrem Schulab-
schluss nahegelegt, sie solle ,nur eine
theoriereduzierte Ausbildung im Verkauf
machen, da sie die klassische Ausbildung
nicht schaffen wiirde. Die junge Frau,

die in einer Einrichtung des SKM betreut
wird, wurde in erster Linie in Mathe

und BWL gefordert. Durch stindigen
Zuspruch und die Unterstiitzung durch
den Ehrenamtlichen wurde ihr Selbstbe-
wusstsein gestérkt, so dass sie jetzt voller
Stolz sagen kann: ,,Ich hab den Fachprak-
tiker gemacht, ja, aber jetzt hab ich die
Ausbildung zur zertifizierten Verkauferin
durchgezogen und mit Bestnote bestan-
den, trotz der anderen Empfehlung®.

Ehrenamt
machi stark!

Begegnung schafft Freunde

Ein junger Pate absolvierte ein Auslands-
semester im Heimatland seines Mentees.
Die ganze Zeit hielten die beiden Kontakt.
Als der Pate wieder zuriickkehrte been-
dete er die offizielle Patenschaft, da aus
den beiden nun Freunde geworden seien.
Das ist kein Muss bei Patenschaften, aber
wenn es passiert, so ist das fiir alle Betei-
ligten wunderbar, dient es doch echter
Begegnung auf Augenhohe und steht fiir
wahre Integration. ¢«

Trends im Ehrenamt

Ein Ehrenamt in Institutionen und Verei-
nen verbinden manche auch heute noch
mit langer Bindung und viel Zeitaufwand.
Fiir viele Menschen ist das eher unattrak-
tiv.

In Zeiten gesellschaftlicher Transforma-
tion muss deshalb im Ehrenamt umge-
dacht werden, damit es attraktiv bleibt.
Es braucht flexible und motivierende
Strukturen in der Ehrenamtskoordination
und in den Einsatzstellen. Und das lohnt
sich auch gesellschaftlich. Denn 92 %
der Ehrenamtlichen in NRW engagieren
sich, weil sie etwas fiir das gesellschaftli-
che Miteinander tun wollen - ein starkes
Zeichen und Bekenntnis zur Solidaritat
(EhrenamtAtlas NRW 2024).

Im SKM Koln bringen Engagierte eigene
Fahigkeiten ein und konnen sinnstiftende
Tétigkeiten ausfiihren. Das Ehrenamt
bietet dariiber hinaus die Chance neue
Kontakte zu kniipfen und wirkt mitunter
Vereinsamung entgegen, beispielsweise
von Berufstétigen, die ausschliefSlich im
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Homeoflice arbeiten, von neu Zugezoge-
nen oder unterschiedlichen marginalisier-
ten Gruppen unserer Gesellschaft, z.B.
psychisch Kranken.

Altersverteilung von
Ehrenamtlichen
im SKM Kéln
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Ein perfekter Tag

Hallo, wir sind Kristina und Benedikt und
wir engagieren uns als Tandem-Team ge-
meinsam in der Kleiderkammer der Arche
im Milheimer Stadtgarten. Das bedeutet,
dass wir uns als Partner*innen gegensei-
tig unterstiitzen und helfen. So wie jeder
Mensch auf der Welt haben wir unter-
schiedliche Starken und auch Bereiche, in
denen wir manchmal unsicher sind und
Hilfe benotigen. Indem wir zusammen an
die Aufgaben herangehen, konnen wir uns
gegenseitig unter die Arme greifen!

Wir sind ein Mal die Woche in der Arche.
Zu unseren Aufgaben gehort es, die ein-
gegangenen Kleiderspenden zu sichten

Engagement bedeutet Teilhabe fiir alle
und stirkt somit den gesellschaftlichen
Zusammenbhalt. «

Verteilung der
Ehrenamtlichen
nach Geschlecht

und zu sortieren, damit die kleine, aber
feine Kammer einigermafien iibersicht-
lich bleibt. Besonders Spafd macht uns
der Kontakt mit den Gisten, die bei uns
von neuen Schuhen tiber T-Shirts bis hin
zur Winterjacke mit etwas Glick etwas
Passendes finden. Die Freude der Gaste
iiber ein neues Kleidungsstiick und ein
herzliches Dankeschon ist die schonste
Belohnung, die wir uns vorstellen konnen.
Wenn dann, wie meistens, noch Zeit fiir
ein nettes Gesprach bei einem Kaffee ist,
war es ein perfekter Tag in unserem Tan-
dem-Ehrenamt :) «

Benedikt Lenders-Stevens



»EfA — Ehrenamt fiir Alle*
Begegnung - Teilhabe - Demokratieforderung

Prof Dr. Wegner (Hochschule Miinchen)
betonte beim Engagementkongress 2024,
dass Demokratie und Freiheit ohne zivil-
gesellschaftliches Engagement und Parti-
zipation nicht moglich seien. Einsamkeit
mindere das Vertrauen in demokratische
Strukturen. Vielfaltige Begegnungen wir-
ken dem entgegen. Zum Beispiel im Eh-
renamt! Ehrenamt schaffe Begegnung, wo
es sonst keine gibt, so Prof. Dr. Wegner.

Da trifft das Projekt ,,EfA - Ehrenamt

fiir Alle den Puls der Zeit. Das Projekt,
gefordert von der Deutschen Fernsehlot-
terie, der Caritasstiftung Koln und dem
Stiftungszentrum des Erzbistums Koln,
ermoglicht Menschen ehrenamtliches
Engagement, die einen voriibergehenden
oder dauerhaften Hilfebedarf haben. Zur
Zielgruppe gehoren zum Beispiel sucht-
oder psychisch kranke Menschen oder
Menschen, die gefliichtet sind.

* Caritas
cgnt;s Stiftu ng

im Erzbistum Kéln

Wi,

e N
Fernsehlotterie®

Die Riickmeldungen der Engagierten
zeigen, wie wichtig es ist, nicht mehr
ausschliefilich als hilfebedtirftig definiert
zu werden, sondern auch als hilfegebend.
Das empowert und macht Mut, neue
Wege zu gehen. Oft auch (wieder) in die
Beschiftigung.

In den Sozialgesetzbiichern wird Teilhabe
durch Engagement gefordert. Daher sollte
auch die Ermoglichung dieses Engage-
ments geférdert werden, zum Beispiel

als abrechenbare Bewo-Leistung. Politik
und Interessenverbande sollten sich dafiir
einsetzen, dass verlassliche zeitliche und
somit finanzielle Ressourcen fiir diese
Form des Engagements zur Verfiigung
stehen, damit die demokratieférdernden
Effekte genutzt werden konnen. «

Vorgestellt:
Angelo Feulner

Er ist ehrenamtlich tédtig im Projekt ,,EfA

- Ehrenamt fiir Alle“. Er ist kiinstlerisch
begabt. Das von ihm gestaltete Bild stellt
den Kampf zwischen Gut und Bose dar,
der im Kopf stattfindet, wenn man sich auf
dem Weg raus aus der Sucht befindet.
Angelo kennt sich aus mit Kopfkino. Das
ist anstrengend. Doch er ist zuversichtlich:
Das Gute gewinnt!

Lokale Gebdrdensprache trifft internationale Hilfsbereitschaft

Ich bin Ursula Engelskirchen, von Geburt an
hochgradig schwerhorig. Vor einigen Jahren
bekam ich die Prognose, irgendwann vollig
zu ertauben. Das war fiir mich der endgiil-
tige Zeitpunkt Gebarden zu erlernen. Ich
kntipfte Kontakte zu gehorlosen Menschen.

Anfang 2022 erhielt ich einen Anruf, ob ich
nicht gehorlose, ukrainische Gefliichtete be-
gleiten konne. Ich kannte keine ukrainischen
Gebirden, denn Gebardensprache ist nicht
international. Trotzdem wollte ich dieses
,Experiment’ wagen. Erste Verbindungen zu
den Gefliichteten entstanden, nach Abspra-
che mit dem SKM Koln, durch Besuche beim
Tierarzt. Es war abenteuerlich!! Wenige Ge-

birden, mehr Ubersetzungs-Apps - irgend-

wie klappte es. Durch diese ersten Treffen
entstand Vertrauen auf beiden Seiten.

In St. Georg begleitete ich eine integrative
Gruppe, also Menschen mit verschiedenen
Horschiadigungen und auch gut hérenden

Menschen. Ich hatte den Wunsch, die gehor-
losen Ukrainer dorthin mitzunehmen, denn
dort wiirden sie ihre ,Gemeinschaft’ finden
und auch deutsche Gebarden erlernen
konnen. Zunachst konnten sich drei Ukrai-
nerinnen darauf einlassen. In der Gruppe
gab es auch polnischstdmmige gehorlose
Menschen. Alle stellten begeistert fest, dass
polnische und ukrainsche Gebarden sehr
ahnlich sind. Die Ukrainerinnen fanden so
schnell Anschluss. Wir tranken gemeinsam
Kaffee, machten Ausfliige oder tauschten
uns aus. Wir taten uns gegenseitig sehr gut.

In St. Georg gibt es einen Gebardenchor.
Das ist wichtig, weil hier gehorlose Men-
schen der horenden Welt etwas ganz Beson-
deres schenken konnen, einfach Gansehaut
pur. Es entstand die Idee die ukrainischen
Giste im Chor mit einzubinden. Das war fiir
die Betroffenen schwierig, aber sie machten
mit. Inzwischen gab es bereits gemeinsame
Auftritte und alle hatten viel Freude dabei.

Aus heutiger Sicht habe ich sehr liebenswer-
te, bescheidene Menschen kennenlernen
konnen. Ich erfahre, wie diese Menschen le-
ben und lerne ganz viel von ihnen. Ich kann
mich nur immer wieder fiir diese Erfahrung
bedanken. ¢«

Ursula Engelskirchen, Ehrenamtliche Mitarbei-
terin des SKM

Ursula Engelskirchen -
schlecht horen ist ihre
Ehrenamtsressource

Realitdt aus der Sicht einer Ehrenamtlerin

Ein Bericht von Lara Glockner,
Ehrenamtlerin in Vor Ort, Kalk

Wer die letzten Wochen iiber eine der
vielzdhligen Kolner Briicken gegangen
ist, wird nicht um die auf den Asphalt ge-
sprayte Prophezeiung herumgekommen
sein. Es klingt wie ein schlechter Scherz.
Die Behauptung, dass beim Uberqueren
vom linksrheinischen ins rechtsrheinische
Gebiet die Lebenserwartung um 6 Jahre
sinkt, lasst einen erstmal unglaubig zu-
rlick. Doch bei genauerem Hinsehen fallt
auf, dass vor allem in den Stadtteilen eine
enorme Ungleichheit herrscht, in denen
Menschen mit Migrationshintergrund le-
ben, ein geringeres Einkommen und/oder
schlechteren Zugang zu gesundheitlicher
Versorgung haben.

Mit dieser Botschaft prangern die Ak-
tivist:innen der Sprayaktion ungleiche
Gesundheitsversorgung und den struk-
turellen Rassismus an, denen sozial
Benachteiligte und obdachlose Menschen
ausgesetzt sind. Sie solidarisieren sich mit
SoliMed Koln, einer Initiative, die sich

fiir eine bedarfsorientierte und hierar-
chiearme Gesundheitsversorgung fiir alle
einsetzt. Die Forderungen der Initiatoren:
Neue wirksame Reformen schaffen, in
denen Gesundheit und Lebensqualitit
nicht vom sozialen Status abhangen.

Lebensrealitdten in Kalk, Miillheim
und Chorweiler

Bei der Wahl des aufgesprayten Satzes
»ADb hier sinkt deine Lebenserwartung um
6 Jahre“, greifen die Aktivist:innen sehr
wahrscheinlich auf eine von der AOK
herausgegebenen Untersuchung aus dem
Jahr 2019 zuriick. In dieser wird festgehal-
ten, dass Menschen die in Miilheim leben
sechs Jahre friiher sterben als jene aus
Lindenthal.

»Frauen in der hochsten Einkommens-
gruppe haben eine um mehr als 4 Jahre
hohere Lebenserwartung als Frauen in der
niedrigsten Gruppe. Bei Mannern betragt
diese Differenz mehr als acht Jahre,
unterstreicht Prof. Dr. Lars Schaade, Pra-
sident des Robert Koch-Instituts.

Wenn vormittags die Tiir der Kontakt-
und Beratungsstelle Kalk 6ffnet kommen
einige der Besucher:innen mit einem
Rollator, Rollstuhl oder auch einem
Atmungsgerit, welches in einem Le-
bensmittel-Rolli steckt, hereingefahren.
Bereits nach ein paar Metern miissen sich
viele der hier Hilfesuchenden hinsetzen
und gegebenenfalls etwas trinken. Schnell
wird deutlich, dass einige der Menschen,
die hier nach Struktur und Unterstiitzung
suchen, unter chronischen Krankheiten
oder Folgeschiden anderer Strapazen
leiden.

Vor allem betroffen sind die rechtsrhei-
nisch Angesiedelten. Aber auch das
linksrheinische Chorweiler ist von einer
hohen Erkrankungshéufigkeit betroffen.
Das verzeichnet der Lebenslagenbericht
2020 der Stadt Koln sowie eine im selben
Jahr veroffentlichte Analyse der AOK. Zu
den haufigsten Erkrankungen zédhlen die
Studien unter anderem Diabetes, Asthma,
COPD und Adipositas.

Gesundheitsversorgung heif3t nicht
gleich gesund sein

Wenn eine der eben genannten Krankhei-
ten diagnostiziert wird, sollte schnellst-
moglich eine medizinische Versorgung
folgen. Doch fiir die Betroffenen scheint
diese haufig unzureichend und zum Teil
unzuganglich. Davon berichten sie zumin-
dest den Sozialarbeiter:innen und ande-
ren Klient:innen in der Beratungsstelle
Kalk. Die Fachsprache auf den Dokumen-

ten und die Ausdrucksweisen der Medizi-
ner verwehren ihnen das Verstehen ihrer
Befunde. Viele Fragen kdnnen demnach
nicht gestellt werden oder die Antworten
sind unverstandlich. Den Erkrankten
erscheint es dann so, als sehe man sie als
nicht miindig oder sogar irrational an. Es
entsteht das Gefiihl des missachtet Wer-
dens aufgrund fehlendem Wissen und das
wiederum fiihrt zur Frustration. Dadurch
kann eine Abwirtsspirale in Gang
kommen, welche den gesundheitlichen
Zustand weiter verschlechtert.

Und auch die Daten der Gesundheitsbe-
richterstattung des Bundes bestitigen,
dass der Zugang zu medizinischer Ver-
sorgung erschwert wird, wenn schlechte
sozio-Okonomische und politische Bedin-
gungen herrschen. Besonderer Beach-
tung muss hier den Bereichen, Wohnen,
Bildung, Einkommen und soziale Einbin-
dung eingerdumt werden. Denn der
gesundheitliche Zustand eines Menschen
lasst sich laut der Bundesberichterstat-
tung eben nicht nur auf die medizinische
Versorgung reduzieren. Dies bestatigt
sich bei Betrachtung der individuellen
Lebensverlaufe. Bei den Betroffenen geht
die jahrelange Erkrankung meist mit einer
Langzeitarbeitslosigkeit, schwachen Bil-
dungsstandards und einem Mangel

an finanziellen Mitteln einher.

Die Prophezeiung auf den Kolner Briicken
scheint gar nicht mehr so abwegig. Die
Aktion und die damit verbundene Auf-
merksambkeit zeigen, wie wichtig es ist,
soziale Ungleichheit sichtbar zu machen
und Veridnderungen zu fordern.

Somit kommt auch den Einrichtungen
des SKM eine grofde Bedeutung zu. Denn
diese bieten nicht nur Beratung und
Unterstiitzung, sondern auch einen Raum
fiir soziale Interaktion und gegenseitige
Hilfe. Diese Anlaufstellen sind entschei-
dend, um Menschen aus der Armut und
Isolation zu helfen und ihnen Perspekti-
ven zu bieten. ¢

Bild: CaritasStiftung | Jo Schwartz
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Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich gern
per Mail oder telefonisch!

Gemeinsam finden wir einen passenden
Einsatzbereich und -ort fiir Sie!
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youngcaritas - jung und engagiert

Die Heilige Elisabeth teilte uneigenntitzig
ihr Brot mit Bediirftigen und gilt damit
als Vorbild fiir gemeinwohlorientiertes
Engagement. Aus diesem Grund lobt die
CaritasStiftung jahrlich vorbildliche Pro-
jekte aus, die sich dem christlichen Men-

Mehr zu den Aktivitdten
von youngcaritas bei Insta:
youngcaritas_skm_koeln
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Mochten Sie
unsere Arbeit
unterstiitzen?
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Stolz auf den 2. Platz - Das youngcaritas-Team

schenbild verpflichtet fithlen und sich mit
der kirchlichen Caritas identifizieren.
2023 gewann ,unser" youngcaritas-Team
im SKM Koln den 2. Platz in der Kategorie
yjung und engagiert® fiir die Zeit, die fir
und mit Menschen verbracht wird. «
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Kontaktdaten:
Fachstelle Ehrenamt und
Freiwilligendienste

Tel. 0221 2074-205, 0221 2074-310
ehrenamt@skm-koeln.de

Was macht ein Be-
hordenbegleiter und
Formularhelfer?

Horen und sehen

Sie selbst, was
Michael Schmidt liber
seine ehrenamtliche
Tatigkeit berichtet.

Ehrenamt ist nicht
umsonst!

Ehrenamtliche erhalten kein Geld fir das,
was sie tun. Anerkennung und Wertschat-
zung ist die Wahrung, mit der sie bezahlt
werden.

Dafiir braucht es berufliche Fachkrifte,
Projektforderungen und Spenden.

Unsere Anerkennung fiir Engageierte zei-
gen wir zum Beispiel durch ein vielfalti-
ges und buntes Veranstaltungsprogramm,
um Ehrenamtliche zu vernetzen und um
ihnen zu danken. Die Fachstelle Ehren-
amt und Freiwilligendienste des SKM
Koln plant dazu jedes Jahr zusammen mit
dem SkF Koln und In VIA Koln unter-
schiedliche Aktionen und Fortbildungs-
und Austauschangebote.

So gibt es beispielsweise Schulungen zu
den Themen ,,Letzte Hilfe - Das Kleine
1x1 der Sterbebegleitung® und ,,Wie kann
ich mich und andere sinnvoll in bedrohli-
chen Situationen schiitzen?“, Erfahrungs-
austausche und natiirlich das jahrliche
Dankesfest. ¢«

0 SKM Ko&ln Ehrenamt
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www.skm-koeln.de/engagement/



