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§ 1 Name, Sitz, Geschdftsjahr

Der Verein tragt den Namen ,,SKM Koln - Sozialdienst Katholischer Manner*.
Sitz des Vereins ist Koln.
Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Verbandliche und kirchliche Einordnung

Der Verein ist ein wirtschaftlich und rechtlich selbstandiges Mitglied des ,,SKM - Katho-
lischer Verein fiir soziale Dienste im Erzbistum Koln e. V.“ geméf$ der Satzung des SKM-
Diozesanvereins.

Der Verein ist ein wirtschaftlich und rechtlich selbstandiges Mitglied des ,,SKM - Bun-
desverband e.V.“ gemif dessen Satzung.

Der Verein ist ein vom Erzbischof von Koln anerkannter privater Verein kirchlichen
Rechts.

Der Verein ist ein anerkannter katholischer Fachverband und somit Mitglied des
Diozesan-Caritasverbands flir das Erzbistum Koln e.V.

§ 3 Zweck und Aufgaben des Vereins

Der Verein will dazu beitragen, dass

a. Menschen in Not Helfer und Hilfe finden,

b.  Menschen zum sozial-caritativen Dienst in Kirche und Gesellschaft motiviert und
befahigt werden,

c.  sichdie gesellschaftlichen Bedingungen fiir hilfebediirftige Menschen verbessern.

Der Verein iibt seine Tatigkeit mit ehrenamtlich und beruflich tatigen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern im Sinne des karitativen Auftrages der Katholischen Kirche aus.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Wohlfahrtspflege, der Jugend- und Altenhilfe,

der Erziehung, des offentlichen Gesundheitswesens, der Fursorge fiir Strafgefangene

und ehemalige Strafgefangene, der Gleichstellung von Mannern und Frauen, des biir-

gerschaftlichen Engagements, die Unterstiitzung hilfebediirftiger Personen, die Forde-

rung der Volks- und Berufsbildung sowie der Fliichtlingshilfe und der Studierendenbhilfe.

Insbesondere bemiiht sich der Verein um die Verbesserung der Lebensverhaltnisse von

Angehorigen gesellschaftlicher Randgruppen.

Der Verein orientiert sich bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben an den Erfordernissen

in seinem Wirkungsbereich.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch folgende Aufgaben:

1.  Mitwirkung bei der Erfiillung von Aufgaben der Jugend-, Familien-, Sozial-,
Fluchtlings- und Gesundheitshilfe

2. Allgemeine Sozialberatung sowie Hilfen fiir Menschen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten

3. Hilfen fiir benachteiligte Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Familien in sozial
belasteten Wohngebieten
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4. Beratungund Hilfe in Erziehungsfragen und -problemen; Stadtteil- und
Gemeinwesenarbeit

5. Ubernahme von Vormundschaften, Pflegschaften, Beistandschaften und Betreu-
ungen; Gewinnung von geeigneten Personen fiir diese Amter und deren Schulung;
Mitarbeit in Familienrechtsachen

6.  Mitwirkung bei der Jugendgerichtshilfe und Familiengerichtshilfe

7. Haushaltsberatung, Budgetberatung, Schuldnerberatung

8.  Beratungund Hilfe fiir behinderte und psychisch kranke Menschen

9. Pravention, Beratung und Hilfe fiir suchtkranke Menschen

10. Beratung und Hilfe fiir HIV-infizierte und AIDS-kranke Menschen

11. Beratung und Hilfe fiir straffallig gewordene Menschen

12.  Hilfen fiir Opfer von Straftaten

13. Angebote, die der Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen dienen

14. Beratung und Hilfe fiir wohnungslose Menschen

15.  Schaffung von Einrichtungen und Angeboten zur Erfiillung der vorgenannten
Aufgaben

16. Mitarbeit und Interessenvertretung in kirchlichen, behordlichen und anderen
Gremien

17.  Offentlichkeitsarbeit

18. Gewinnung von Ehrenamtlichen und deren Schulung fiir die Mitarbeit in
den Tatigkeitsfeldern des Vereins

Der Verein unterhdlt zur Durchfiihrung seiner Aufgaben eine Geschiftsstelle.

Der Verein kann im Rahmen seiner satzungsgemifSen Aufgaben

a.  Trager von Projekten und Einrichtungen sein;

b.  Rechtstriger griinden.

Er soll insbesondere Mafinahmen der Auslandshilfe im Zusammenwirken mit dem SKM
Bundesverband, insbesondere bei Katastrophen und Notstdnden, anregen, unterstiitzen und
durchfiihren.

Zweck des Vereins ist auch die Beschaffung von Mitteln fiir die Verwirklichung der steuerbe-
glinstigten Zwecke anderer Korperschaften.

§ 4 Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschliefllich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tétig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereines diirfen nur fiir die satzungsgeméfien Zwecke verwendet werden. Es

darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des1 Vereins fremd sind, oder durch
unverhiltnismaflig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(10) Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
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§ 5 Mitglieder

Der Verein besteht aus
1.  ordentlichen Mitgliedern. Die ordentliche Mitgliedschaft konnen erwerben
a. katholische Frauen und Ménner sowie Frauen und Méanner anderer christlicher
Konfessionen, die gemeinsam die ideelle Zielsetzung des Vereins entsprechend
seinem Leitbild bejahen und verantwortlich tragen. Zwei Drittel der ordentlichen
Mitglieder miissen katholisch sein.
b. juristische Personen, die an der Erfiilllung des Auftrages der Caritas der Katholischen
Kirche nach ihrer satzungsrechtlichen Tatigkeit mitwirken und folgende Anforderun-
gen erfiillen:

Sie miissen eine Tatigkeit im Rahmen des Aufgabenkatalogs nach § 3 Abs. 5
dieser Satzung wahrnehmen und entsprechend den Zielen arbeiten, wie sie in
der Satzung des SKM-Bundesverbandes niedergelegt sind.

Sie miissen sich in ihrer Satzung der Aufsicht des Erzbischofs von Kdln un-
terstellen und von diesem als kirchliche Vereinigung anerkannt worden sein.
Sie miissen die vom Erzbischof von Kéln erlassene ,,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse” in der Fas-
sung vom 27.04.2015 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln vom 01.07.2015, Seite
146 ff.) sowie das Mitarbeitervertretungsrecht fiir die Erzdiézese Kéln in der
Fassung vom 10.01.2018 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln vom 01.02.2018
Seite 48 ff.) und die dazu ergangenen Regelungen und Ausfithrungsbestim-
mungen in der jeweils geltenden Fassung verbindlich ibernehmen und diese
anwenden. Das Gleiche gilt, wenn die vorgenannten Bestimmungen durch
andere Regelungen ersetzt werden.

Sie miissen bereit sein, das Zusammenwirken aller an der katholischen Cari-
tas Beteiligten durch Information und Kooperation zu foérdern.

Sie diirfen keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege erwerben oder aufrechterhalten.

2. auflerordentlichen Mitgliedern, d. h. aus natiirlichen oder juristischen Personen, die
den Verein durch Zuwendungen oder in sonstiger Weise unterstiitzen.

Die ordentlichen Mitglieder haben Stimmrecht, aulerordentliche Mitglieder konnen beraten.

Berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie deren Ehegattinnen und Ehegat-

ten bzw. Lebenspartnerinnen und Lebenspartner konnen kein: Mitglied des Vereins, der

Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrates werden. Auch eine Mitwirkung im Vorstand

als ehrenamtliches Mitglied ist fiir sie ausgeschlossen.

Die Mitglieder konnen verpflichtet werden, einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu leisten. Im

Ausnahmefall kann der Beitrag erlassen werden. Das Nahere regelt die Beitragsordnung.
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§ 6 Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Aufnahme als Mitglied in den Verein ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aufnahme

entscheidet der Vorstand. Die Entscheidung ist dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen. Im

Falle der Ablehnung hat der Antragsteller das Recht, innerhalb eines Monats ab Bekanntgabe

der Entscheidung durch den Vorstand, den Aufsichtsrat anzurufen. Dieser entscheidet auf

seiner nichsten Sitzung endgiiltig; der Beschluss ist unanfechtbar.

Die Mitgliedschaft endet

a.  durch schriftliche Austrittserkldrung, die an den Vorstand zu richten ist und zum Schluss
eines Kalenderjahres wirksam wird

b.  durch Tod eines Mitglieds; bei juristischen Personen durch den Verlust der Rechtsfihig-
keit und/oder Eréftnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen der juristischen
Person

c.  durch Ausschluss des Mitglieds auf Beschluss des Vorstands wegen Verletzung bzw. Weg-
fall der Mitgliedschaftsvoraussetzungen nach § 5 Abs. 1 dieser Satzung, wegen Schadi-
gung der Interessen oder des Ansehens des Vereins oder aus einem wichtigen Grund.

Das Mitglied ist vor dem Ausschlussbeschluss zu horen. Die Entscheidung ist schriftlich mitzu-

teilen und zu begriinden.

Im Falle des Ausschlusses hat das Mitglied das Recht, innerhalb eines Monats ab Bekanntgabe

der Entscheidung des Vorstandes, den Aufsichtsrat anzurufen. Dieser entscheidet auf seiner

néchsten Sitzung endgiiltig; bis zu dieser Entscheidung ruht die Mitgliedschaft.

§ 7 Organe
Organe des Vereins sind
1.  Mitgliederversammlung
2. Aufsichtsrat
3. Vorstand

§ 8 Einberufung der Mitgliederversammlung

Der Aufsichtsrat beruft die Mitgliederversammlung wenigstens einmal jahrlich ein. Er hat die
Mitgliederversammlung aulerdem einzuberufen, wenn ein Viertel aller Mitglieder dies unter
Angabe der Griinde schriftlich beantragt.

Die Einberufung erfolgt durch die/den VorsitzendeNorsitzenden des Aufsichtsrats, im Verhin-
derungsfall durch die/den stellvertretende/n VorsitzendeNorsitzenden des Aufsichtsrates in
Textform (insbesondere auch per Email). Der Einladung ist mindestens die Tagesordnung, und
bei beabsichtigten Satzungsdnderungen deren Wortlaut, hinzuzufiigen. Die Einberufungsfrist
betrdgt mindestens vier Wochen.

Antrage von Mitgliedern, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung zu
setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung

bei dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Verhinderungsfalle bei dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die
Mitgliederversammlung. Werden solche Antrége spéter oder erst in der Versammlung gestellt,
bediirfen sie zu ihrer Annahme einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.
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Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im Verhinde-
rungsfall von dem/der stellvertretenden Vorsitzenden oder dem an Jahren dltesten Mitglied
des Aufsichtsrats geleitet.

Die Sitzungen der Mitgliederversammlung sind nicht 6ffentlich. Der Aufsichtsrat kann Géste
einladen.

§ 9 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung berit @iber strategische Ziele und tiber geschiftspolitische Grund-
satzfragen des Vereins.

Der Mitgliederversammlung obliegt insbesondere:

die Wahl und Abwahl der Mitglieder des Aufsichtsrates

die Entlastung des Aufsichtsrates

die Entgegennahme des Geschiftsberichtes des Aufsichtsrates

die Beratung tiber den Stand und die Planung der Arbeit des Vereins

Beschlussfassung iiber eine Wahlordnung fiir den Aufsichtsrat

die Zustimmung zu einer Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat

die Zustimmung zu den vom Aufsichtsrat gern. § 13 Abs. 1 Buchstabe h erlassenen
Ausfithrungsregelungen zu Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder

die Festsetzung von Mitgliedsbeitragen bzw. einer Beitragsordnung

Zustimmung gern. § 12 Abs. 2 zu Berater- und sonstige Dienstleistungs- und Werkver-
trage eines Aufsichtsratsmitglieds mit dem Verein, soweit deren Vergiitung die Wert-
grenze gern. § 3 Nr. 26a EstG iibersteigen.

10. Anderungen dieser Satzung

11. die Auflésung des Vereins.

N L=

o

§ 10 Beschliisse der Mitgliederversammlung

Die ordnungsgemaf3 einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
Anwesenden beschlussfihig.

Der Beschluss zur Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung gefasst
werden, die zu diesem Zweck ausdriicklich einberufen ist.

Der Beschluss zur Satzungsanderung und der Beschluss zur Auflosung des Vereins bediirfen
der Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder.

Der Beschluss zur Auflosung des Vereins wird erst nach Genehmigung durch den Erzbischof
von Koéln und nach Anhérung des Didzesanvereins sowie mit Eintragung in das Vereinsregis-
ter wirksam.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung wird ein Protokoll gefiihrt, das von dem/der
Sitzungsleiter/-in und dem/der Protokollfiihrer/-in zu unterzeichnen ist.

§ 11 Abstimmungsverfahren in der Mitgliederversammlung

Jedes ordentliche Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Stimmiibertragung
auf ein anderes Mitglied ist nicht moglich.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen, soweit diese Satzung keine an'derweitige Regelung enthalt.
Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.
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Die Mitglieder aller Organe des Vereins sind in Fillen bestehender Interessenkollisionen, die
offen zu legen sind, insbesondere beim Punkt ,,Entlastung des Aufsichtsrats“ (§ 9 Abs. 2 Punkt
2)  nicht stimmberechtigt.

§ 12 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat wird von der Mitgliederversammlung gewahlt. Eine Abwahl der
Aufsichtsratsmitglieder ist wiahrend der Amtszeit nur aus wichtigen Griinden méoglich. Wich-
tige Griinde sind insbesondere grobe Pflichtverletzung und Verstof$ gegen die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes. Die Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben so lange im Amt, bis neue
gewihlt sind. Die Amtszeit betrégt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Der Aufsichtsrat besteht aus fiinf bis neun Personen, die tiber die erforderliche Unabhingig-
keit und Sachkompetenz fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 13 verfiigen sollten. Jedes
Mitglied des Aufsichtsrates ist dem Vereinsinteresse verpflichtet. Es darf bei seinen Entschei-
dungen weder personliche Interessen verfolgen noch Geschiftschancen, die dem Verein zuste-
hen, fiir sich nutzen. Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte, insbesondere solche,
die aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder
sonstigen Dritten entstehenden konnen, dem Aufsichtsrat gegeniiber offenlegen. Wesentliche
und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds
sollen zur Beendigung des Amtes fithren. Berater/innen- und sonstige Dienstleistungs und
Werkvertrage eines Aufsichtsratsmitglieds mit dem Verein bediirfen der Zustimmung der Mit-
gliederversammlung gemaf3 § 9 Abs. (2), soweit deren Vergiitung die Wertgrenze gern. § 3 Nr.
26a EstG tibersteigen.

Die Mehrheit der Mitglieder des Aufsichtsrates sollen, die/der Vorsitzende muss katholisch
sein. Die katholischen Mitglieder diirfen nicht an der Ausiibung ihrer kirchlichen Glied-
schaftsrechte gehindert sein. Sie arbeiten ehrenamtlich. Naheres zur Wahl des Aufsichtsrats
kann in einer Wahlordnung geregelt werden. Der Aufsichtsrat kann zu seinen Sitzungen ex-
terne Berater hinzuziehen. Diese haben kein Stimmrecht.

Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte fiir die Dauer seiner Amtszeit eine/einen Vorsit-
zendeNorsitzenden und eine/einen stellvertretende/n Vorsitzende/n des Aufsichtsrates; diese
bleiben so lange im Amt, bis Neue gewéhlt sind. Den Mitgliedern des Vorstandes gegeniiber
vertritt der Vorsitzende des Aufsichtsrats, im Verhinderungsfall sein/e Stellvertreter/in, zusam-
men mit einem weiteren Mitglied des Aufsichtsrats den Verein. Der Aufsichtsrat tagt so oft

es die Aufgabenerledigung erfordert, mindestens aber dreimal jahrlich. Die Einladungsfrist
betrdgt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates bzw. seinen Stellvertreter schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der Tagesord-
nung und Ubersendung aller zur Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Unterlagen (z.B.
gepriifter Jahresabschluss, Wirtschaftsplan pp.).

Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner Mitglieder ist der Aufsichtsrat einzuberufen. In
begriindeten dringenden Fillen kann auf Einhaltung der Einberufungsfrist verzichtet werden.
Fiir die Beschlussfihigkeit gilt auch hierbei § 12 Abs. 6.

Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates beratend teil, sofern nicht der Auf-
sichtsrat etwas anderes bestimmt.
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Der Aufsichtsrat ist beschlussfiahig, wenn wenigstens die Halfte seiner Mitglieder anwesend

ist. Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit getroffen, sofern diese Satzung kei-

ne anderweitige Regelung bestimmt. In Eilfillen konnen Beschliisse auch im schriftlichen
Umlaufverfahren gefasst werden, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrats dem Umlaufverfahren
zustimmen. Uber die Beschliisse wird eine Niederschrift erstellt, die von dem/der Sitzungslei-
ter/-in und dem/der Protokollfiihrer-/in zu unterzeichnen ist.

Dem Aufsichtsrat soll ein von ihm berufener geistlicher Beirat angehoren, dessen Berufung ge-
maf cah. 324, § 2 der Bestitigung durch den Erzbischof von Ko6ln bedarf. Er kann beratend an
den Sitzungen der Vereinsorgane teilnehmen.

§ 13 Aufgaben des Aufsichtsrates

Aufgaben des Aufsichtsrates sind:

a.  die Beratung und Kontrolle des Vorstandes hinsichtlich Rechtmafligkeit, Ordnungsma-
Bigkeit, Zweckmafliigkeit und Wirtschaftlichkeit im Handeln des Vorstandes, insbeson-
dere hinsichtlich des Funktionierens des Risikofritherkennungs- und Uberwachungs-
systems

b.  die Initiierung und Beschlussfassung iiber strategische Ziele des Vereins, 6konomische
Rahmendaten sowie geschiftspolitische Grundsatzfragen

c.  die Beratung und Entscheidung tiber Antrage gemaf3 § 6 Abs 1 und 3

d.  die Feststellung des vom Vorstand zu erstellenden Wirtschaftsplans, der den Erfolgs-,
Investitions- und Stellenplan zu umfassen hat

e.  die Bestimmung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft und die Festlegung des Priifungs-
umfangs

t.  die Feststellung des vom Vorstand aufgestellten und gepriiften Jahresabschlusses
die Erstellung eines Tatigkeitsberichts einschliefllich eines Berichts iiber die wirtschaftli-
che Lage fiir die Mitgliederversammlung

h.  die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie die Begriindung,

Anderung und Beendigung von Dienstvertragen mit hauptamtlichen Vorstandsmitglie-

dern. Die Vertrige sind von zwei Mitgliedern des Aufsichtsrates zu unterzeichnen.

Hierzu kann der Aufsichtsrat Ausfithrungsregelungen erlassen

Entgegennahme und Beratung des Tatigkeitsberichts des Vorstands

die Entlastung des Vorstands

die Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen gegeniiber dem Vorstand

die Zustimmung zur Geschiftsordnung fiir den Vorstand

—_ T

Weiterhin muss der Aufsichtsrat mit Wirkung nur im Innenverhaltnis bei den folgenden
Geschiften des Vorstandes die Zustimmung erteilen:

1. bei der Abgabe von Biirgschafts-, Garantie- und Patronatserklarungen ab einer Wert-
grenze von mehr als 50.000,- €
2. sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen beim Abschluss von Erlassver-

tragen gemafs § 397 BGB sowie iiber Schuldversprechen und Schuldanerkenntnisse
gemaf3§$ 780, 781 BGB ab einer Wertgrenze von 50.000,- €

3. sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen bei der Aufnahme und Vergabe
von Darlehen und der Vereinbarung eines Kontokorrentkreditrahmens iiber eine Wert-
grenze von 100.000,- € hinaus sowie bei zusitzlichen Uberziehungsvereinbarungen
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soweit im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen bei der Vornahme von For-
derungsabtretungen ( einschliellich Factoring-Vertrigen) sowie Abschluss, Anderung
und Beendigung von Franchising-Vertriagen ab einer Wertgrenze von 100.000,- €
sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen bei Erwerb, Belastung, Ver-
dulerung und Aufgabe des Eigentums sowie Anderung, Verduflerung und Aufgabe von
Rechten an Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten ab einer Wertgrenze von
mehr als 100.000,- €

sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen bei der Planung und Durch-
fithrung von Baumafinahmen sowie der Vornahme sonstiger Investitionen ab einer
Wertgrenze von 100.000,- €

bei der Griindung (einschliefllich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit beschrankter
Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren Auflosung, der Fusion, dem
Zusammenschluss von Vereinigt.1ngen sowie der Umwandlung nach Umwand-
lungsgesetz, der Begriindung (einschliefllich des Erwerbs) von Beteiligungen jeder Art
durch den Verein an anderen juristischen Personen sowie der Ubertragung und sons-
tigen Verfiigung tiber Geschéftsanteile oder Teile derselben (einschlieflich Verauflerung
von Gschiftsanteilen und dem Beitritt neuer Gesellschaften sowie Belastungen des Ge-
sellschaftsanteils)

beim Abschluss, der Anderung und Beendigung von Betriebsfithrungs-, Betriebspacht-
und Betriebsiiberlassungsvertriagen sowie bei Unternehmenskaufvertragen ab einer
Wertgrenze von 100.000,- €, oder wenn von dem Rechtsgeschift mehr als 5 Mitarbeiten-
de (umgerechnet auf volle Stellen) betroffen sind

bei der Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundsatzlicher Bedeutung oder mit er-
heblichen finanziellen Risiken oder mit einem Streitwert iiber 100.000,- €

bei der Ubernahme, Anderung oder Einstellung wesentlicher Arbeitsfelder, Geschifts-
bereiche, Dienste oder Einrichtungen

Bei der Einstellung, Entlassung und Ernennung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Sinne des § 3 Abs. 2. Nr. 2 bis 4 MAVO, soweit sie auf der zweiten Leitungsebene (als
Fachbereichsleitung) tétig sind oder werden.

§ 14 Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei hochstens drei Mitgliedern und zwar dem/der Vor-
sitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenlden und einem weiteren Mitglied. Die Mit-
glieder des Vorstandes miissen katholisch sein und diirfen nicht an der Ausiibung ihrer kirch-
lichen Gliedschaftsrechte gehindert sein. Mindestens ein Vorstandsmitglied muss im Vorstand
beruflich titig sein.

Die beruflichen und nicht-beruflichen Mitglieder des Vorstands konnen fiir ihre Tdtigkeit eine
angemessene Vergiitung erhalten. Uber die Hohe entscheidet der Aufsichtsrat.

Der Vorstand kann weitere Personen ohne Stimmrecht zur Beratung hinzuziehen.
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§ 15 Einberufung und Arbeitsweise des Vorstandes

Der Vorstand tritt auf Einladung des/der Vorsitzenden, im Verhinderungsfall des/der
stellvertretenden Vorsitzenden zusammen, so oft die Aufgabenerledigung dies erfordert.

Zu den Sitzungen wird unter Angabe der Tagesordnung von der/dem Vorsitzenden des Vor-
stands, im Verhinderungsfall des/der stellvertretenden Vorsitzenden eingeladen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind.
Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit, soweit diese Satzung nichts an-
deres bestimmt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Beschliisse konnen bei Dring-
lichkeit auch im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder diesem
Verfahren zustimmen. Das Umlaufverfahren kann in Textform, insbesondere auch per Email
erfolgen.

Uber die Beschliisse wird eine Niederschrift erstellt, die von dem/der Sitzungsleiter/-in und
dem/der Protokollfithrer-/in zu unterzeichnen ist.

§ 16 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand hat vor allem die Aufgabe, das zur Erfiillung der Vereinszwecke Erforderliche zu

veranlassen und durchzufiihren. Er fithrt die Geschéfte im Rahmen der Gesetze, der Satzung

und der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrates. Ihm obliegen alle An-

gelegenheiten des Vereins, soweit nicht nach dieser Satzung die Mitgliederversammlung oder

der Aufsichtsrat zustandig sind.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

1. Vereinsgeschiftsfiihrung und Vertretung des Vereins im Sinne von § 26 BGB in
Verbindung mit § 17 dieser Satzung sowie Festlegung von Richtlinien fiir die Vereinsge-
schiftsfithrung und Sorge fiir ihre Beachtung

2. Erstellung des Tétigkeitsberichts fiir den Aufsichtsrat

3. Entscheidung iiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern

4. Erstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses

5.  Beauftragung einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft aufgrund eines Beschlusses des
Aufsichtsrates

6.  Beteiligung an der verbandlichen Meinungsbildung

7. Bereitschaft zur Mitwirkung in den Organen und Ausschiissen des SKM-Bundesver-
bandes und SKM-Diézesanvereins.

Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf.

Der Verein ist verpflichtet, eine angemessene Betriebs- und Vermogensschaden- Haftpflicht-

versicherung sowie fiir ihre Leitungsorgane (Vorstand, Aufsichtsrat) eine angemessene Direc-

tors- and Officers- Versicherung abzuschlief3en.
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§ 17 Vertretung

Der Verein wird im Sinne des$§ 26 BGB durch zwei Mitglieder des Vorstands gemeinsam ver-
treten.

Jedes Vorstandsmitglied kann durch Beschluss des Aufsichtsrates fiir ein konkretes, einzelnes
Rechtsgeschift von den Beschrinkungen des § 181 BGB befreit werden. Jedes Vorstandsmit-
glied kann zudem durch Beschluss des Aufsichtsrates von den Beschrankungen des § 181 BGB
partiell befreit werden fiir Rechtsgeschifte des Vereins mit anderen als gemeinniitzig, mildtitig
oder kirchlich anerkannten Institutionen. Der Aufsichtsrat ist vom Vorstand iiber jede Mafi-
nahme im Rahmen der partiellen Befreiung fiir bestimmte Arten von Rechtsgeschiften in der
néchsten Sitzung des Aufsichtsrates zu informieren. Néheres {iber Art, Inhalt und Umfang der
Informationsverpflichtung gegeniiber dem Aufsichtsrat regelt die Geschéftsordnung des Vor-
stands.

§ 18 Amtszeit des Vorstandes

Die Amtszeit des hauptamtlichen Vorstands richtet sich nach § 27 Abs. 2 Satz 1 BGB.

Die Amtszeit.1fiir die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstandes betrigt vier Jahre. Eine
Wiederbestellung ist moglich. Bis zur Neu- bzw. Wieqerbestellung bleiben die bisherigen
ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder im Amt.

Scheidet ein ehrenamtliches Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, kann der Auf-
sichtsrat in der nichsten Sitzung fiir den Rest der Amtszeit einen/eine Nachfolger/in bestellen.
Eine Abberufung der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder ist vor Ablauf der Amtszeit nur

aus wichtigem Grund méglich. Wichtige Griinde sind insbesondere grobe Pflichtverletzung,
Verstof$ gegen die Grundordnung des kirchlichen Dienstes oder die Unfdhigkeit zu ordnungs-
gemafler Geschiftsfithrung.

§ 19 Kirchenaufsichtliche Regelungen

Der Verein unterliegt nach Mafigabe der Bestimmungen des Kirchenrechts iiber kirchliche
Vereinigungen (cc. 305, 323, 325, 1301 CIC) der Aufsicht des Erzbischofs von Kéln.

Der Verein erkennt die vom Erzbischof von Kéln erlassene Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der Fassung vom 27.04.2015 ( Amts-
blatt des Erzbistums Koln vom 01.07.2015, Seite 146 ff. ) sowie das Mitarbeitendenvertretungs-
recht fiir die Erzdiozese Koln in der Fassung vom 10.01.2018 ( Amtsblatt des Erzbistums Koéln
vom 01.02.2018 Seite 48 ff. ) und die dazu ergangenen Regelungen und Ausfithrungsbestim-
mungen in der jeweils geltenden Fassung als verbindlich an und wird diese anwenden. Das
Gleiche gilt, wenn die vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen ersetzt werden.
Fiir den SKM Kéln - Sozialdienst Katholischer Ménner gilt das kirchliche Datenschutzrecht,
insbesondere das Gesetz Uiber den kirchlichen Datenschutz fiir die Erzdiozese Koln (KOG) in
seiner jeweils giiltigen Fassung.

Die erstmalige Autorisierung sowie jede Anderung der Satzung sowie die Auflsung des Ver-
eins bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit vor Eintragung in das Vereinsregister der schriftlichen
Genehmigung des Erzbischofs von Koln.
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Die Griindung (einschliefllich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit beschrankter Haftung
und sonstiger juristischer Personen sowie deren Auflosung, die Fusion, der Zusammenschluss
von Vereinigungen sowie die Umwandlung nach Umwandlungsgesetz, die Begriindung (ein-
schlieflich den Erwerb) von Beteiligungen jeder Art durch die Vereinigung an anderen juristi-
schen Personen sowie die Ubertragung und sonstige Verfiigung (einschlieflich Verduflerung
von Geschiftsanteilen und den Beitritt neuer Gesellschaften sowie Belastungen des Geschifts-
anteils) tiber Gesellschaftsanteile oder Teile der selben bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit
der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Erzbischofs von Kéln.

Der Wirtschaftsplan, der den Erfolgs- Investitions- und Stellenplan zu umfassen hat, bedarf be-
ziiglich des Vereins und seiner verbundenen Unternehmen der Genehmigung des Erzbischofs
von Koéln.

Der Vorstand ist verpflichtet zur Aufstellung des Jahresabschlusses in den ersten 6 Monaten
des Geschiftsjahres fiir das vergangene Geschéftsjahr und zur Veranlassung der Priifung des-
selben durch eine/n Wirtschaftspriifer/in (vereidigten Buchpriifer/in bzw. Steuerberater/in). Er
tibersendet dem Ditzesan-Caritasverband eine Ausfertigung des Priifungsberichtes.

Der Erzbischof von Kéln und der Diézesan-Caritasverband haben das Recht, Einsicht in die
Unterlagen des Vereins und seiner verbundenen Unternehmen zu nehmen, die ordnungsge-
mafle Verwendung der Mittel nachzupriifen und weitere Auskiinfte zu verlangen.

Der Verein informiert das Erzbischofliche Generalvikariat und den Didzesan-Caritasverband
frithzeitig iiber geplante Anderungen der Satzung.

Der Verein anerkennt die Mitgliedschaftsbedingungen nach der Satzung des Diozesan-Caritas-
verbandes fiir das Erzbistum Koéln e. V. in der jeweils geltenden Fassung.

§ 20 Auflosung des Vereins, Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke

Im Falle der Auflosung oder Authebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermogen des Vereins an den SKM Bundesverband e. V. oder dessen Rechtsnachfolger, der es
unmittelbar und ausschliefllich fiir gemeinniitzige, mildtétige oder kirchliche Zwecke im Sinne des
SKM im Erzbistum Koéln zu verwenden hat.

§ 21 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung und ihre Anderungen treten in Kraft mit der Genehmigung durch den Erzbischof von
Koln und mit Eintragung in das Vereinsregister (§ 71 BGB).

Koln, 21.10.2020
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Kéln, den 02.11.2020

GENEHMIGUNG

Hiermit wird die am 22.09.2020 von der Mitgliederversammlung des ,SKM K&ln - Sozialdienst Katholischer
Mannere. V.”in Koln beschlossene Satzungsanderung kirchlicherseits genehmigt.

Im Auftrag

~J A

Wever, Referentin
Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwdltin)






